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Публичный доклад директора МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Большая Ольшанка Калининского района Саратовской области» за 2010-2011 учебный год
1.  План работы школы на 2010-2011 учебный год был составлен в соответствии с утвержденной  Программой   развития  на 2006-2011 годы, направленной на  приведение системы образования  школы  в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности.

2.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Большая Ольшанка Калининского района Саратовской области» было открыто в 1984 году. Школа расположена на территории Малоекатериновского муниципального образования Калининского района Саратовской области в 12 км от районного центра. Школа является социально-культурным центром села. В 2010-2011   учебном году школа прошла  лицензирование и подтвердила свой статус общеобразовательного учреждения вида  «Средняя общеобразовательная школа».
Учредитель:  Администрация Калининского муниципального  района  Саратовской области.

Язык обучения:  русский.

По состоянию на первое сентября 2010 года в 8 классах-комплектах (1 ступень – 2, 2 ступень – 5, 3 ступень- 1) на трёх ступенях обучалось 49 человек.

Число обучающихся по классам:

	1класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	5-9 классы
	11 класс
	Всего 

	3
	8
	2
	4
	29
	3
	49


По  материальному положению семьи обучающихся распределяются следующим образом: многодетные семьи – 6, малообеспеченных-22. Социальное положение родителей: рабочие крестьянско-фермерских хозяйств и служащие.

Подход, положенный в основу развития системы личностных отношений участников образовательного процесса, позволил наполнить жизнь учащихся яркими событиями, к которым можно отнести  Осенний бал, новогодние праздники, Масленица, тематические линейки, День Знаний, День Учителя, праздник последнего звонка, выпускной вечер, День Матери, 8 марта, День Победы и т.д.

Успех мероприятий обеспечивается длительными репетициями, а значит занятостью детей и сокращением бесцельного времяпрепровождения;  созданием атмосферы психологического уважения присутствующих.  

Это формирует у детей социально-нравственную установку уважения к учителям, людям старшего возраста, к   национальным традициям   и  культуре.
2. Условия осуществления образовательного процесса.

Образовательный  процесс осуществляется в  типовом  здании, рассчитанном на 200 мест общей площадью - 1092 кв.м.
Всего помещений -20;  из них учебных классов - 4; учебных кабинетов- 7; спортивная площадка-1; столовая -1 на 30 посадочных места;  медицинская комната -1; библиотека – 1; иные – 5.
Компьютерный класс  оборудован  5 компьютерами, все они подключены  к  сети  Интернет.
        Кадровое обеспечение школы.
Школа укомплектована  кадрами полностью. В ней работают 14 учителей,  старшая вожатая. Высшее образование имеют 10 человек, из них мужчин -2, женщин -12. Имеют высшую квалификационную категорию – 2(Баранова В.А., Подгорнова А.В.), первую квалификационную категорию – 5 (Кондюшова Н.И.,Солдатова С.В., Калугина В.М., Кваскова С.А., Гондаренко Г.М.),  вторую – 2 (Солдатов Ю.А., Тетюхина Л.М.). Стаж работы составляет от 5 лет до 36.  Возраст педагогических работников – от 27 до 53 лет. 

      Финансовое    обеспечение.
     Бюджетное финансирование : 
      з/п  





- 2516421 руб
      начислено на оплату труда

-  723816 руб

      услуги связи                                      
-  12400  руб.

      коммунальные услуги

     
-   273658 руб                                                    

питание, молоко 


   
-   73893 руб
загородные ЛТО



-   19248 руб

методическая литература


-   15600 руб


    

ИТОГО:





-  3243168 руб
Режим обучения

	№
	
	             время

	1.
	Открытие школы
	8 часов 00  минут 

	2.
	1 урок
	9 ч 00 мин- 9 ч40 мин

	3.
	2 урок
	9ч 50 мин- 10 ч 30 мин

	4.
	3 урок
	10 ч 40 мин-11 ч 20 мин

	5.
	4 урок
	11ч 35 мин-12ч 15 мин

	6.
	5 урок
	12 ч 30 мин-13 ч 10мин

	7.
	6 урок
	13 ч 15 мин-13 ч 55 мин

	8.
	7 урок
	14ч 05 мин-14 ч 45 мин


Продолжительность урока в 1 классе 35 мин, 2-9,11 классах -40 минут. Для учащихся 1-8  5-дневная рабочая неделя.  Для учащихся 9,11 класса 6-дневная рабочая неделя.
     Занятия  организованы в одну смену.   
     Для обучающихся организовано питание. Питанием охвачены 100 % школьников. 

 Приготовление блюд организовано за счет  средств родителей и бюджетных средств, выделяемых на питание детей из малообеспеченных и многодетных семей (11,8 руб/чел) и  овощей, выращенных на пришкольном участке.  
   Средства, заложенные в бюджетную роспись школы на льготное  питание  (малообеспеченные, многодетные),    реализованы   на 100%.
В школе в течение нескольких лет работает система противопожарной безопасности,  обслуживание  которой  производит   ООО

 « ВолгаСпецСервис». 
   Обеспечение  безопасности   учебного процесса достигается:
- соблюдением инструкций  по ТБ;

-  регулярными тренировками  по эвакуации  по  сигналу «Тревога»  (1 раз в месяц);

-  проведением инструктажа при поездках на соревнования, экскурсии;        

-  организован пропускной режим;
- систематически   проводятся месячники ГО и ЧС  в целях пропаганды знаний в области гражданской обороны, восстановления у детей и подростков навыков безопасного поведения на дорогах и в транспорте, а также адекватных действий при угрозе и возникновении опасных и чрезвычайных ситуаций с  приглашением  компетентных лиц.
  Задачи развития образовательного учреждения.

· Формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками общественного поведения.

· Развитие системы защиты здоровья  обучающихся.

· Укрепление кадрового потенциала  через  систему повышения квалификации педагогов школы.

· Внедрение в практику программ элективных курсов, учебно-методических комплектов, информационных технологий обучения.

    План работы школы, план воспитательной работы составлены в соответствии с целями и задачами школы и направлены на их решение.
    Школа реализует общеобразовательные программы на основе федеральных базисных учебных планов 2004 года 
	


 Спецификой учебного плана школы является:
1. Введение курса «Основы безопасности жизнедеятельности», который реализуется последовательно на всех ступенях образования:

· В начальных классах ведется, интегрировано с предметом «Окружающий мир».

· В 8  классе – с предметом «Физкультура» за счёт третьего часа школьного компонента.

· В 9 классе на преподавание ОБЖ выделен 1 час.

2. Изучение регионального курса «Основы здорового образа жизни»:

· В начальной школе на всех предметах, кроме предмета «Математика».

· В 8  классах интегрируется частично со следующими предметами: «Литература», «Физкультура», «История», «Обществознание», а также  некоторые темы включены в план работы классных руководителей.

· В  6, 7, 9 классах на преподавание ОЗОЖ выделен 1 час.

3 .Изучение  предмета «Экология» в 5,6,7 классах за счет вариативной части регионального компонента.


Дополнительное образование.
В настоящее время используются дополнительные  образовательные программы по направлениям:

· Художественно-эстетическое;

· Туристко- краеведческое;

· Техническое;

· Спортивное.

Работа по  ним ведется через деятельность  кружков.

Таблица занятости учащихся в кружках.

	Название 
	1-4 классы
	5-9 классы

	История Саратовского края
	
	8

	Спортивный
	8
	10

	Сделаю сам
	 12
	

	Игрушки-сувениры
	 4
	5

	Сударушка 
	
	7

	Итого
	24
	30


Все кружки функционируют на бесплатной основе, это делает их доступными для всех категорий учащихся, дает возможность организовать интересный досуг для детей из малообеспеченных и многодетных семей, а
также учащихся, склонных к совершению противоправных  действий. 

            Формы и периодичность промежуточной аттестации.
 Первая ступень обучения: 1 класс –  безоценочное обучение;

                                               2, 3, 4 классы – четверть
 Вторая ступень обучения:  5-9 классы – четверть
Система мониторинга: 1) вводный;

2) полугодовой;

                                        3) срезы знаний в системе классно-обобщающего, 

                                           тематического и текущего видов контролей;


         4) по итогам года (итоговые проверочные работы)

             Мониторинг качества образования по итогам года.
	                Четверть
	Качество знаний %
	Процент  обученности    %

	               1
	          54%
	100%

	               2
	          52%
	100%

	               3
	          52%
	100%

	               4
	          53%
	100%

	год
	    56 %
	100%


      Лучшие качества личности  воспитываются у обучающихся в процессе вовлечения их в конкретную деятельность, как в  школе, так и  в не ее.
Гражданско-правовую позицию формируем  через  проведение  тематических уроков.

    Участие в олимпиадах и конкурсах.
 В последние годы наблюдается тенденция к повышению познавательного  интереса учащихся, их желание самореализации не только в рамках школы, но и  вне ее, а также желания получить объективную и независимую оценку своих знаний и умений.

Учащиеся нашей школы принимали участие в районном туре олимпиад. На олимпиаде по истории призером стал учащийся 8 класса Подгорнов Денис, призёром по биологии- ученица 11 класса Баранова Екатерина. Учащиеся нашей школы стали призёрами в фольклорном празднике «Как у нашего двора», Команда школы заняла 3 место на слёте Юных патриотов в конкурсе «Огневая подготовка», а Подгорнов Денис занял 3 место по стрельбе , обучающиеся 8 класса стали лучшими в конкурсе «Лучший ученический класс» в номинации «Милосердие» 
В российских конкурсах «Кенгуру» и «Медвежонок» мы не призеры, но врученные Российским оргкомитетом сертификаты участия активизируют деятельность школьников в будущем, а в свои силы они уже поверили.

Результаты реализации учебно-воспитательной программы. 
В начале года был составлен план ВР на 2010-2011 год и утвержден на педагогическом совете. В течение года  он реализуется   учителями, родителями, учащимися. 
Ежегодно в школе формируется банк данных по категориям:   многодетные,  малообеспеченные.  Цель -  бесплатное питание,  проезд по городу Калининску. 
Большое внимание уделяется ученическому самоуправлению: Совет старшеклассников, Детская организация «Ольшане».  
Одновозрастные дети  объединяются в классные коллективы, где формируются межличностные отношения  через традиционные, культурные мероприятия, походы.

Развитие системы защиты здоровья   обучающихся.
Задача сохранения здоровья является одной из самых важных в школе. Ее решение возлагается на учителя физкультуры, классных руководителей. Также проводятся месячники профилактической  борьбы с алкоголизмом  и  табакокурением.  Достижением школы и родителей можно считать тот факт, что и в школе и вне ее не зафиксированы случаи употребления учащимися алкогольных напитков и табакокурения.   

Охвачены  поливитаминизацией 100 % учащихся.

Школа в своей работе использует  здоровьесберегающие технологии, физпаузы,  игры на воздухе ,   на перемене.
В течении учебного года школа:

- создала электронную базу данных;

- в рамках реализации КПМО Саратовской области перешла на новую систему оплаты труда.  
   На пришкольном участке площадью 0,8 га ведется опытно-экспериментальная работа по выращиванию овощей, которые используются для приготовления школьных обедов.

    Основные сохраняющиеся проблемы:
· Организация полноценного духразового питания
· Решение проблемы занятости  во внеурочное время учащихся   начального звена.
· Недостаток финансирования, в том числе  дополнительного образования;
· Несознательное отношение части родителей (законных представителей) к выполнению уставных норм.
· Замена устаревшего оборудования, пополнение материально технической базы современными средствами обучения.
Основные направления развития образовательного учреждения на предстоящий год:
· Привлечение бюджетных и внебюджетных средств для решения хозяйственных и учебно-воспитательных проблем.
· Активизация деятельности родительского комитета по соблюдению уставных норм родителями (законными представителями) обучающихся.

· Организация единой работы    школы  и Управляющего совета по решению учебно-воспитательных задач.
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